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Doelstelling  De cursist kan gedrags- en omgangsproblemen tussen jongeren en 

hun (professionele) opvoeders of begeleiders analyseren in termen 

van interactiepatronen en de interactionele aanpakprincipes 

daarvoor kennen. 

 De cursist kan de interactionele principes tevens toepassen op de 

eigen pedagogische en/of begeleidingsstijl. 

 De cursist heeft kennis van het preventieve programma 

'Interactiewijzer voor het Jonge Kind'. 

 De cursist is in staat, na een interactionele analyse, een 

bejegeningsplan op te stellen met concrete handelingssuggesties, 

ontleend aan de interactionele theorie, bestemd voor de 

begeleidingspraktijk van alledag. 

 De cursist kan de interactionele principes ook voor zichzelf als 

praktische leidraad hanteren in lastige begeleidings- en 

coachingssituaties. 

  

Inhoud Hoe optimaliseer je de interactie tussen professionele opvoeders en 

kinderen met uiteenlopende gedrag, dat vraagt om te kunnen schakelen 

tussen verschillende begeleidingsstijlen? 

En hoe zorg je in een groep voor een betere sociale ontwikkeling van 

dergelijke kinderen? 

 

Een goede werkrelatie tussen professionele opvoeder en kind is één van 

de belangrijkste fundamenten voor het uiteindelijke effect van een 

behandeling. Een goede ‘klik’ tussen professionele opvoeder en kind  

blijkt in veel gevallen zelfs belangrijker dan de gevolgde methodiek. Of 

het nu gaat om je begeleiding van opvoeders of om je eígen 

therapeutische relatie met een kind, voor een gedragswetenschapper is 

het dus cruciaal om vakkundig op problematische werkrelaties in te 

kunnen spelen. Die vakkundigheid wordt verder ook verwacht als het 

gaat om de aanpak van problematische interacties tussen een kind en 

andere kinderen, zowel in jeugdhulp als onderwijs. 
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Primaire insteek daarvoor is goed onderbouwde herkenning en analyse 

van patronen die dergelijke interactieproblemen onderhouden of 

versterken. Vervolgens kun je met Interactiewijzer die problemen 

ook op een verantwoorde wijze aanpakken 

  

  

Gehanteerde 
theorieën, 
methodieken 

 Interactiewijzer  

  

 

  

Urentabel / 
draaiboek 

Dag 1    

Programma:  

09:30 – 12:30 uur  

 Positionering Interactiewijzer 

 Theoretisch kader 

 Interactionele Analyse: Diagnostische principes 

 Interactionele Aanpak : Handelingsprincipes 

                                 

12:30 – 13:30 uur Lunchpauze 

  

13:30 – 17.00 uur  

 Vervolg Aanpak:  

 Handelingsprincipes  

 Eigen begeleidingsstijl en de interactionele consequenties daarvan in 

kaart brengen  

 Interactiewijzer voor het Jonge Kind 

 

Tussen Dag 1 en Dag 2  

Duur: Minimaal 90 minuten 

      Elke cursist bereidt minstens één eigen casus voor, samen met een 

(of meer) professionele opvoeder en kind/jongere. O.a. de BOTS-

vragenlijsten en één van de twee beschikbaar gestelde 

computerprogramma’s van Interactiewijzer worden daarbij 

gebruikt. De BOTS-resultaten van deze casus(sen) zendt de cursist 

uiterlijk 3 werkdagen vóór Dag 2 per e-mail aan de docenten. 

 

Dag 2 

Programma:  

09:30 – 12.30 uur   

 Plenaire behandeling van een selectie van casussen van deelnemers  

 In subgroepen eigen casuïstiek concreet handelingsgericht uitwerken 

aan de hand van een stappenplan.  

 

12:30 – 13:30 uur Lunchpauze 

 

13:30 – 17.00 uur  

 Interactiewijzer in moeilijke begeleidingsituaties: 

 Inleidende Presentatie  

 Sensibiliseringsoefeningen: kaartspel, rollenspelen  



 

cursusmodule  Interactiewijzer voor gedragswetenschappers  1.0  3 van 4 

 Discussie: “Interactiewijzer binnen mijn werksituatie” 

  

Verplichte 
literatuur 

Aanschaffen: 

Interactiewijzer. Analyse en aanpak van interactieproblemen in 

professionele  opvoedingssituaties, Rob Verstegen en Henny Lodewijks, 

10e druk (2018). Uitgeverij  van Gorcum (hele boek: 279 pagina’s). 

 

Dag 1  

Inleiding en hoofdstuk 1 t/m 3  , Nawoord, Noten en Bijlagen 

1,5,6,7,8,11,12 en 13 (totaal 105 pagina’s) 

 

Dag 2    

Voor de voorbereiding van dag 2 dienen de cursisten vóóraf de overige 

Bijlagen (2, 3, 4, 9 en 10)  te lezen om een eigen cases praktisch voor te 

kunnen bereiden (totaal 12 pagina’s).De cursisten zullen verder  in 

tweetallen tíjdens -en individueel ná-  de tweede dag, casusafhankelijk,  

hoofdstuk 4 en 5 (totaal 154 pagina’s) moeten lezen en raadplegen voor 

de analyse en aanpak van hun uit te werken (en in te leveren) cases.  

 

  

Aanbevolen 
literatuur  

“Beïnvloed anderen, begin bij jezelf”, B. van Dijk, Uitgeverij Thema, 

ISBN  978.90.5871.317.9 

  

Werkvormen: wijze 
van 
kennisoverdracht 

 Plenaire Presentaties  

 Uitwerking in subgroepen 

 Videovignetten analyseren 

 Kaartspel  

 Rollenspelen 

 Reflectie in tweetallen over de eigen begeleidingsstijl o.a. aan de 

hand van vragenlijsten.  

 

  

Opdracht/toetsing Eén casus handelingsgericht uitwerken en inzenden ter beoordeling als 

afsluitende toets voor deze cursus. 

Zie de onderstaande toelichting voor de cursisten.  

 

  

Op de tweede studiedag heb je in een subgroepje -aan de hand van 

eigen casus(sen)- het “Stappenplan” van de Interactiewijzer doorlopen.  

Je gebruikte daarbij de interactiewielen en eventueel het 

verslag/handelingsplan vanuit het computerprogramma.  

Voor de opdracht word je gevraagd n.a.v. dat Stappenplan binnen 10 

werkdagen één interactionele casusbeschrijving (minimaal 800 tot 

maximaal 1200 woorden) aan te leveren waarin het volgende is terug te 

vinden: 

 een interactionele analyse van de problematiek, 

 conclusies en doelen die daaruit volgen 

 een korte beredenering van de gekozen interactionele aanpak 

 uitwerking van  twee  CONCRETE handelingsitems geschikt voor de 

praktijk van alledag. Die items kunnen gericht zijn op professionele 
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opvoeder(s), jeugdige, peergroup of combinaties daarvan. 

 Wanneer het plan eventueel al (deels) uitgevoerd werd, evalueer je 

dat ook kort in deze deelopdracht. 

 Geef verder een korte slotbeschouwing wat interactioneel denken 

voor je kan betekenen in je professionele rol . Dit doe je op twee 

niveau’s, één ten aanzien van de samenwerking tussen jou en 

begeleider(s)/collega(s), en één ten aanzien van het vormgeven van 

de behandeling. 

  

Doelgroep Gedragswetenschappers 

  

Contacturen 13 uur   (of 45 min lunchpauze)  

  

Uitgevoerd door 
(docenten) 

Rob Verstegen   

Erik Rijshouwer   

  

Aantal deelnemers Minimaal 12  Maximaal 16     

  

Data 15 en 29 mei   Winckelsteegh   


